DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARL SD 31 DESEMBER TAHUN 2045

PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA

ASLAKHUL IBAD, S.5T.

NP 19961 1172019031003

PANGHAT/GOL RUANG Pepata Muda Tinglkat 1 / 11/b

JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
UNIT KERJA Bagian Persidangan dan Perundang-undangan

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

LIVERIA HESTUNINGTYAS, 8. H.

NIP 197407312008012007

PANGHAT/GOL RUANG Pembina [ IV/a

JABATAN Kepaln Bagian Persidangan dan Perundang-undangan
UNIT KERIA -

Bng'.uri Pﬂﬂ"ad'mgan dan Pﬂmndnn_ﬁ-undangun

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MOKHAMMAD NAJIKH, MM
NIP 196804121992031011
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Sekretaris DPRD

UNIT KERJA Sekretarial DPRD

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINFRJA ORGANISAS] RATK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

CATATAN/REKOMENDAS]

KABUPATEN GRESIK, 2 Januari 2026

7. Pegawai Driniliai
-]

ASLAKHUL IBAD, S.8T.

199611 17019031003

KABUPATEN GRESIK, 2 Januari 2026
6. Pejabar Penilai Kinerfa

HESTUNINGTYAS, S.H.
1974073 12008012007




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ASLAKHUL IBAD, 5.ST. 1 | NAMA LIVERIA HESTUNINGTYAS, S H.
2 |NIP 19961 1172019031003 2 | NIP 197407312008012007
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / 111/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |[JABATAN ANALIS SISTEM INFORMASI 4 | JABATAN Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-
undangan
5 | UNIT KERJA Bagian Persidangan dan Perundang-undangan 5 | UNIT KERJA Bagian Persidangan dan Perundang-undangan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENEI
(1) (2) (3) (4) (5] (6]
UTAMA
1 | Terfasilitasinya Kegiatan Peningkatan Kapasitas | Termutakhirkannya data akun media sosial DPRD | Kuantitas | Jumlah data akun media sosial o0 data
DPRD DPRD
2 |Terfasilitasinya Kegiatan Peningkatan Kapasitas | Tercukupinya berkas pengadaan sub kegiatan Kuantitas | Jumlah berkas pengadaan sub 10 Berkas
DPRD pada LPSE kegiatan pada LPSE
3 | Terfasilitasinyn Kegiatan Peningkatan Kapasitas |Tersedianya bahan rencana Keglatan Subag Kuantitas | Jumlah bahan rencane Kegiatan 15 Berkas
DPRD Informasi, Kehumasan dan Protokol Kehumasan
4 | Terfasilitasinya Kegiatan Peningkatan Kapasitas | Terkelolanya data e-mail Humas DPRD Kuantitas | Jumlah data e-mail Humas DPRD 7 Kegiatan
DPFRD
5 | Terfasilitasinya Kegiatan Peningkatan Kagasitas | Terlaksananya dan tersusunya laporan kegiatan Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan Jumpa 1 laporan
DPRD Jumpa Pers | Pers
6 | Terfasilitasinya Kegiatan Peningkatan Kapasitas | Tersedianya data advertorial DPRD | Kuantitas | Jumlah data advertorial DPRD 15 data
DPRD
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

| | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KER.JA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawahb efeltif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Elcapektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiep orang apapun latar belukangnya
- Buka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk, Bail, Haik,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pirnpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembengkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

7 | Koluboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tembah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujusn bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Bailk, Bail,




199611172049031003

KABUPATEN GRESIK, 2 Januari 2025
Pejabat Penilal Kinerja

LIVERIA HESTUNINGTYAS , 5.H.



LAMPIRAN SABARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S0 3 AGUSTUS TAHUN 20235

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. M.nn%ﬂmumn: dan mentoring oleh pegawail Persidangan dan Perundang Undangan terkait pelaksanaan pekerjaan di Sub Bagian Publikas: dan Dokumentasi
WEanN
2. |Pelatihan dan Bimbingan Teknis untuk Penambahan Wawasan serta Pengembangan SDM
3. |Meja Kerja, PC dan Printer
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
L. Im_“”“ Date Kegiatan Publikasi DPRD. Data yang dilaporkan meruapakan Kumpulen Data [ rekapan data kegiatan Publikasi DPRD dalam kurun waktu 2 minggu
sekali
Hesil Pelaksanaan Kegiatan Jumpa Pers disampaikan setelah kegiatan selessi dilakukan, Deta yang dilaporkan berupa Notulensi Kegiatan Jumpa Pers
Laporan Email yang masuk pada Email Humas DPRD Kabupaten Gresik
Laporan Kegiatan Subag Informasi, Kehumasan dan Protokol setiap 2 Minggu
Hasil Laperan berupa Data maupun Berkas Pengadaan untuk menunjang _mnﬂmga Publikasi dan Dekumentasi Dewan
Data Kumpulan Kiriman Pada Akun resmi Media Sosial DPRD Kabupaten Gresik maupun Website DPRD Kabupaten Gresik
NSEKUENSI
Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan Bimtek Pelatihan Pegawni berdasarkan tugas dan Fungsi untuk mengembangkan karier untuk

dinaikkan kelas jabatnnya
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melukukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

~|Blo|w|s|w|e

KABUPATEN GRESIK, 2 Januari 2025
Pegawai g Dinilal Pejabat Penilai Kinerja -

e e ——
ASLAKHUL | , 3.5T. Lv HESTUNINGTYAS , S.H.
1996111720k9031003 19707312008012007




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA
I | NAMA ASLAKHUL IBAD, S.58T. 1 | NAMA LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H.
2 |NIP 199611172019031003 2 |NIP 197407312008012007
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 f 1I1/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IW/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 4 | JABATAN Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-
INFORMASI undangan
5 |UNIT KERJA Bagian Persidangan dan Perundang-undangan 5 |UNIT KERJA Bagian Persidangan dan Perundang-undangan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1 2) (3) (4) 15) (6)
UTAMA
1 | Terfasilitasinya Kegiatan Tetsusunnya rencana kerjn sebagai dasar pelaksanaan Kuantitas | Jumlah Dokumen Kehumasan DPRD 1 Dokumen
Peningkatan Kapasitas DPRD | tugss. Kabupaten Gresik
2 | Terfasilitasinya Kegiatan Pemahaman terkait pedoman dan petunjuk sesual dengan Kuantitas | Jumlah Kegiatan Publikasi DPRD 80 Kegiatan
Peningleatan Kapasitas DPRD | prosedur dan ketentuan yang berleku untuk mengetahui Kabupaten Gresik via Media Sosial
jenis, metode dan teknik dalamn melaksanakan tata kelola
sistem dan teknologi informasi
3 | Terfasilitasinya Kegiatan Tersedianya bahan persiapan pelaksanaan kegiaten di Kuantitas | Jumlah Dokumen Pengadaan via LPEE E 5 Dokumen
?uF@EEﬂ. Kapasitas DPRD | bidengnya sesuail prosedur dan ketentuan yang berlaku Katalog
4 | Terfasilitasinya Kegiatan Terzedianya data/informasi yang sudah diketahui Kuantitas | Jumlah data / Informasi yang dikelola 5 data
Penlngkatan Kapasitas DPRD | keabsahannya sesual dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku
5 | Terfasilitasinya Kegiatan Teridentifikasinya data/informasi sesual dengan prosedur Kuantitas | Jumlah kegiatan diklat/bimtek/workshop | 5 Kegiatan
Peninglkatan Kapasitas DPRD | dan ketentuan yang berlaku pengembangan potensi untuk menunjang
pelaksanaan tugas
b | Terfasilitasinya Kegiatan Terlaksananya kegiatan tata kelola sistem dan teknologi Kuantitas | Jumlsh Aplikasi yang di Kelola sebagai 5 Kegiatan
Peningkatan Kapasitas DPRD | informasi sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku Admin




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENS]
(1 12) 13) 4 {5) (6)
7 | Terfasilitasinya Kegiatan Tersusunnya kajian sebagai konsep rekomendasi/penetapan | Kuantitas | Jumlah Kegiatan Audiensi DPRD 5 Kegistan
Peningkatan Kapasitas DPRD | kebijakan di bidangnya sesuai prosedur dan ketentuan yang Kabupaten Gresik
berlaku
8 | Terfasilitasinya Kegiatan Tersusunnya evaluasi hasil kajian sebagal konsep Kuantitas | Jumlah Evaluasi Kegiatan Kehumasan 1 Dokumen
Peningkatan Kapasitas DPRD | rekomendasi/ elaah /penctapan kebijakan di bidangnya DPRD kabupaten Gresik
sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
9 |Terfasilitasinya Kegiatan Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan tugas sesuni dengan | Kuantitas | Jumlah Data Rilis Berita DPRD Kabupaten | 5 Dokumen
Peningkatan Kapasitas DPRD | rencana kerja untuk bahan evaluasi Gresik guna Publikasi Kegiatan
10 | Terfasilitasinya Kegiatan Terlaksananys administrasi keuangan sesuai ketentuan yang | Kuantitas | Jumlah Dokumen SPJ kegiatan 5 Dokumen
Peningkatan Kapasitas DPRD | berlaku Kehumasan DPRD Kabupaten Gresik
11 | Terfasilitasinya Kegiatan Keikutsertaan diklat pengembangan potensi untulk Kuantitas | Jumlah kegiatan diklat /bimtek fworkshop | 5 Kegiatan
Peningkatan Kapasitas DPRD | menunjang pelaksanaan tugas sesuai ketentuan yang pengembangan potens| untuk menunjang
berlaku pelaksanaan tugas
12 | Terfasilitasinya Kegiatan Terlaksananya tuges kedinasan lain yang diberikan Kuantitas | Jumlah kegiatan pelaksanaan tugas 4 Kegiatan

Peningkatan Kapasitas DPRD

pimpinan sesual dengan bidang tugas

kedinasan yang diberikan pimpinan sesuaj
bidang tugasnya

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandslkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Baik, Baik.Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntalel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara hertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Baik,Badk,Bail,

Elspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompet=n

- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Baik,Haik,Baik,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

4 | Harmonis

- Menghargai setiep orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
permnerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptf

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tembah
- Menggerakkan pemanfaatan berbaga. sumberdaya untuk tujuen bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik,Baik, Baik,

KABUPATEN GRESIK, 4 Agustus 2025
Pegawai Dinila Pejabat Penilai Kinerja

ASLAKHULIBAD , 5.58T. LIVERIA HESTUNINGTYAS , 5. H.
19961 1174019031003 1974073 1200801 2007




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Pendampingan dan mentoring oleh pegawai Persidangan dan Perundang Undangan terkait pelaksanaan pekerjaan di Sub Bagian Publikas| dan Dokumentasi
Dewsn

2,

Pelatihan dan Bimbingan Teknis untuk Penembahen Wawasan serta Pengembangan SDM

3.

Meja Kerjae, PC dan Printer

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Hasil Data Kegiatan Publikasi DPRD. Data yang dilaporkan meruapakan Kumpulan Data / rekapan data kegiatan Publikasi DPRD dalam kurun waktu 2 minggu
sckall

Hasil Pelaksanaan Kegiatan Jumpa Pers disampaikan setelah kegiatan selesai dilakukan, Dzata yang dilaparkan berupa Notulensi Kegiatan Jumpa Pers

Laporan Email yang masuk pada Email Humas DPRD Kabupaten Gresik

Laporan Kegialan Subag Informasi, Kehumasan dan Proiokol setiap 2 Minggu

o o] o e

Hasil Laporan berupa Data maupun Berkas Pengacdean untuk menunjang Kegiatan Publikasi dan Dokumentasi Dewan

Data Kumpulan Kiriman Pada Akun resmi Media Sosial DPRD Kabupaten Gresik maupun Website DPRD Kabupaten Gresik

KONSEKUENSI

L.

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan Bimtek Pelatihan Pegawai berdasarkan tugas dan Fungsi untuk mengembangkan karier untuk
dinaikkan kelas jabatnnya

2.

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjuk

KABUPATEN GRESIK, 4 Apustus 2025
Pegawaj g Dinilal Pejabat Penilai Kinerja -

)

ASLAKHUL IBAD | 8.8T. LIERLL HESTUNINGTYAS |, 5.H.
19961 1172089031003 1F407312008012007




FPEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

g

2

Frekuens: Pegatm
& &

s
i

=]

HE-LE
Aisconduct

Sangat
kurang

Butuh Perbaikan Bak

I
Bauic

Predifent Kinena Pegawm

® Kurve jdeal = KEurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA ASLAKHUL IBAD, 5.5T. 1| NAMA LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H,
2 | NIP 199611172019031003 2 [Nip 197407312008012007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penatn Muda Tinglat 1 / 1l1/0 3_| PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI | 4 |JABATAN Kepala Begian Persidangen dan Perundung-undangan
5| UNIT KERIA Bagian Persidangan dan Perundang-undangan 5 | UNIT KERJA Bagian Persidangan dan Perundang-undangan
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
BAIK
POLA DISTRIBUSL:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALIBASI HERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS!] INTHVIDL SESEUAI BUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSFEKTASL BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (21 3) 14 (5) 18} 7 L]
UTAMA
1 | Terfasilituainya Keglatan Tersusunnyn rencani kerfa sebagal Kuentites | Jumlah Dokumen | Dokumen | Dokumen berdasarkan | Pimplnan: & & ssudah baik
Peningkaton Kapasitas DPRD dasar pelaksanaan tugns. Kehumasan DPRD Regiatan Rencana Keria | agar dipertabankan dan
Kabupaten Gresik Tahun 2025 ditinglatian
2 | Terfasilitasinya Keglatan Pemahaman terkalt pedoman dan Kunntites | Jumlah Kegistun Publikasi | 80 Keglatan | 166 Kegintan berdasarkan | Pimpinan: & & & sudah balk
Perunghentan Kapasitas DPRD petunjuk senuai dengan prosedur OFRD Kabupaten Gresik via Kegiatan Publikasi DFRD | agar dipertahankan dan
dan ketentunn yang berlaku untuk Media Sosial Kabupaten Gresik via Media | ditingkatkan
mengetahui jenis, metode dan Soainl
teknik dalarn melaksanakan tata
kelole sistem dan teknolog
informasi
3 |Terdasilitasinys Kegiatan Tersedianya bahan persiapan Huentitas | Jumlah Dokumen 5 Dokumen | 18 Dokumen berdasarknn | Pimpinan: & & ssudah baik,
Peninglontan Kapasins DPRD peluksanaan kegiatan di bidangnya Pengadaan via LPSE E Kegintan E katalog LPSE | agar dipertahankan dan
sesun] prosedur dan ketentuan Katalog Kehumasan DPRD ditingleatican
yang berlaku Kabupaten Grestk
4 | Terfasilitasinya Kegiatan Tersedianys data/informasi yang Kuantitan | Jumlah data / Informani 5 data 11 data berdasarkan Pimpinan: & & wudah baik
Peningkatan Kapasitas DPRD sudah diketahul keabsahannya yang dikeloln Kegiatan yang Dikelols dan | agas dipertahankan dan
sesuai dengan prosedur dan menghasillsn data ditingkatian
ketentunn yang berlaku
5 | Terfasilitnsinys Kegiatan Terdentifikaainyn data ) informaal Kuantitas | Jumlah kegiatan 5 Kegintan 7 Keglatan berdasarkan | Pimpinan: & & &sudah balk
Peningkatan Kapasitas DPRD uesuii dengnn prosedur dian dikint/ himtek [ workshop Kegiatan Peningkatan agat dipartahankan dan
beetetituan yeng berlakog pengembangan potenal Kapasitas SDM ditingkatian
untuk menunjang
pelaksansan L
6 | Terfasilitnainya Keglatan Terlpisananya kegintan tata kelola Kuantites | Jumlah Aplikas yang di 5 Kegiatan 12 Kegiatan berdesarkan | Pimpinan: & & &sudah balk,
Peningkatan Kopasitas DPRD sintem dan teknologi informasi Kelola sehagal Admin Kegiatan Admin Websile | agar dipertahankan dan
sesual prosedur dan ketentuan DPRED Kabupnten Gresik | gitingkatkan
_ vang berlaku
7 | Terfasilitaninya Kegintan Tersusunnyva kajian sebaganl kansep Kusntites |Jumlah Kegiatan Audiens) 5 Kegiutan 8 Hegimtan berdasarksn | Pimplnan: & & &sudsh batk,
Peningkatan Kapasites DPRD rekomendasi/ penetapan kebijakan CPRD Knbupaten Greslk Kegintan Audiensi DFRD | sgar dipertahankan dan
di bidangnya sesual prosedur dan Kabupaten Gresik ditinglatican
| ketentiaan yang berlalu
B | Terfasilitasinya Kegintan | Tersusunnye evaliasl hasil keajian Kuantitus | Jumlah Evaluasi Kegintan | Dokumen 4 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & & &sudai balk,
Peningkatan Kapasitas DPRD sthagni konsep Kehumasan DPRD Kegiatan Kehumasan DPRD | agar dipertahankan dan
rekomendast/ leluab / penelapan kabupaten Gresik kabupaten Greslk ditingkatian

kebijnkan di hidangnyn sesuns
prosedur dan ketentuan yang
herlako




HASIL KERJA

NO [ RENCANA HASIL EERJA PIMPINAN EENCANA HASIL KERJA ASPEK INDMEATOR KINERJA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN | UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIEW SESEUAL BUKTI DUEUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI HERDASARKEAN BUKTI
DUKLING
(1 2] ) |} i51 16) 7] (8)
9 | Terfusilitasinya Kegintan Tersusunnya laporan hasil Kusntitas | Jumlah Data Rilis Berita 5 Dokumen | 17 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & & &sudah baik |
Peningkatan Kapasites DPRD pelaksansan tugas sesuni dengan DFRD Kabupaten Gresik Berltn DPRD Kabupaten | agar dgipertahankan dan
rencana Kerju untuk balinn evalunsi guna Pubiilan Kegiatan Girensik guna Publikssi ditingkatkan
Kegintan
10 | Terfasilitasinya Kegiatan Terlaksananyn administrasi Kuantitas | Jumlah Doloumen SPJ 5 Dokumen 5 Dokumen berdnsarkan | Pimpinan: & & &sudsh baik,
Peningkatan Kapasitas DPRD kevangan sesuul ketentuan yang lesglatan Kebumasan DPRD Dokumen EPJ Kehumnasan | sgar dipertabankan dan
berlaku Kabupaten Gresik DPRD Kabupaten Gresik | ditingkatian
11 | Terfasilitasinya Kegintan Keilkutsertaan diklst pengembangan | Huantitas | Jumlah keglatan 3 Kegiatan 7 Kegiatan berdnsarkan | Pimpinan: & & wsudah baik
Peningkatan Kapasitas DPRD potens: untuk mesunjang dilclat /bimtek fworkshop Kegiatan Bimtok untuk | agar dipertahankan dan
pelnksanann tugas sesua pengembangsn potensi Peningkatan Kapasitas SOM | ditingkatian
ketentunn yang berlako untuk menunjang
pelaksanaan tugas
12 | Terfasilitasinga Keglatan Terlaksananya tugas kedinasan lain | Kuantitas | Jumlah kegintan 4 Kegiatan 5 Kegintun berdnsarkan | Pimpinan: & & esudah kaike,
Peningkatan Kapiasitas DPRD yoang diberikan pimpinan sesuai pelaksanaan tugas Tugns Kedinasan Lain yang | agar dipertahankan dan
dengan bidung tuges kodinazan yang diberikan teleh dilaksanakan diluar | ditingkatkan
pimpinan sesunl bidang tusi
ugasnyn
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
| | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakat Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &sudah baik
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,

- Melakukan perbaikan tinda henti

2 | Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
tinggi

- Menggunakan kekaynan dan BMN secare bertengpung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewennngan jabatan

Baik, Baik,Baik,

Ekspektani Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & wsudah balk

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terboik

Haik, Hailk,Baik,

Ekspektasl Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & @sudah baik




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKT! DUKUNG

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; & & s«sudah baik
= Suka menolong orang lain Baik,Baik, Hail,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undong-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &sudah baik
Tahun 1945, setis pada NKR] serta pemerintahnn yang sah Baik,Baik, Baik,
- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimplnan, Instansi dan Negara
- Menjags rahasia jsbatan dan negara

6 | Adaptif

- Czpat menyesuaikan dirl menghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & ssudah baik
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitns Baik, Baik,Baik,
- Bertindak proaktif

T | Kolabaratf

- Memberi kessmpatan kepada berbagai pihak untuk berkantribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &sudah baik
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilikan nilai tambah Baik, Baile, Balk,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumnberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
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